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! Kinder lernen am besten, wenn Sie sich Verhalten und Tricks von Erwachsenen abschauen. Gesunder
Kindergarten bedeutet deshalb, auf die gesundheitlichen Ressourcen der Erwachsenen ebenso zu
achten, wie auf jene der Kinder. Nur so kdnnen wir unseren Jiingsten glaubwiirdig vermitteln, was
ein gesunder Lebensstil bedeutet, und sie erleben es als Selbstverstandlichkeit. Eine fordernde
Aufgabe fiir alle, die im Kindergarten arbeiten. Wir hoffen, Ihnen mit dieser Broschiire eine praktische
Hilfestellung zu geben.

Dennis Beck
Geschéftsfiihrer Wiener
Gesundheitsforderung

Wenn Kinder in den Kindergarten kommen, begleiten Pddagoginnen und Pddagogen sie beim Schritt
in ihre erste Bildungseinrichtung und weiter im gemeinsamen Alltag. Die Kinder lernen spielerisch und
bereiten sich auf ihr spéteres Leben vor. Gesundheitsforderung ist dabei von zentraler Bedeutung.
Denn je friiher ein gesunder Lebensstil fiir die jlingsten Wienerinnen und Wiener selbstversténdlich
wird, desto mehr profitieren sie davon. Wie das gelingen kann? Einige Beispiele dafiir finden Sie in
dieser Broschiire. Alle Projekte wurden gemeinsam mit Mitarbeiterinnen der Wiener Kindergarten
entwickelt und umgesetzt. Bestimmt ist auch etwas fiir Ihren Kindergarten dabei!

© media wien/Irene Nagel-Rohrmoser

Mag.? Daniela Cochlar
Abteilungsleiterin MA 10 —
Wiener Kindergérten



EINLEITUNG

Kinder sind neugierig und wollen die Welt entdecken. Deshalb sind sie fiir gesundheitshezogene Aktivitaten leicht zu gewinnen — wenn
diese richtig aufbereitet werden. Ganzheitlich betrachtet umfasst Gesundheitsforderung alle Bereiche des Kindergartenbetriebs. Neben
Kindern sind auch Padagoginnen und Eltern im Kindergarten ,,zu Hause". Sie profitieren also ebenfalls von gesundheitsfordernden MaB-
nahmen.

Im Rahmen des Projektes ,,Gesunder Kindergarten in Wien“ wurden verschiedene gesundheitsbezogene MaBnahmen in sechs Kinder-
garten umgesetzt. Nachfolgend méchten wir Ihnen einen Uberblick iber die Umsetzung der Aktivitaten in den Kindergérten geben und
anhand einiger Beispiele aufzeigen, wie Gesundheitsforderung im Kindergarten aussehen kann.

Von A wie ,,Alt und Jung — Generativ gemeinsam aktiv* bis Z wie ,Zahngesundheitstag“ gibt diese Broschiire Einblick in die Projekt-
aktivitaten von ,,Gesunder Kindergarten in Wien“. Zusétzlich bietet sie Ideen zur Umsetzung und Praxistipps fir die Anwendung im
Kindergartenalltag.

Zur besseren Orientierung sind die Aktivitdten und MaBnahmen mit unterschiedlichen Symbolen gekennzeichnet. Je nachdem, welches
Thema die Aktivitdten behandeln bzw. wen sie ansprechen, werden sie mit folgenden Symbolen versehen:
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ELTERN KINDER PERSONAL
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ALT UND JUNG - GENERATIONEN GEMEINSAM AKTIV

Begegnen sich Alt und Jung, ist das meist fiir beide Generationen bereichernd: Die &lteren Menschen sind oft sehr an den Kindern
interessiert, beispielsweise an ihrer Herkunft. Auf der anderen Seite ist es fiir die Kinder eine Bereicherung, mit lteren Menschen
zusammenzukommen. Es fordert ihre sozialen Kompetenzen. Warum also nicht gezielt den Kontakt zu dlteren Menschen fordern?

Sie kdnnen zum Beispiel in einem Seniorinnenwohnheim anfragen, ob es Menschen gibt, die gerne einmal fiir einen Nachmittag in den
Kindergarten kommen und mit den Kindern dort spielen oder basteln mdchten. Natiirlich besteht auch die Mdglichkeit, den umgekehrten
Weg zu beschreiten und die Seniorlnnen mit den Kindern zu besuchen.
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Nicht nur Kinder, auch &ltere Menschen mdgen Spiele. Wahlen Sie zunéchst einfache Spiele aus, um das Eis zu brechen. JedeR, egal wie
alt, darf den/die AndereN etwas fragen. Dabei bietet sich an, die Kinder den Seniorlnnen die Spiele erkldren zu lassen. So etwas macht
den Kindern immer SpaB und die Generationen kommen sofort ins Gesprach.

Besonders beliebt bei Alt und Jung sind beispielsweise Memory und Uno. Aber auch das Spielen mit Knetmasse macht in der Regel allen
Generationen Freude. Bei alteren Menschen fordert es zudem die Koordination der Hande. Die Kinder sind vom Kneten begeistert und es
ist schon zu beobachten, dass sie lber eine langere Zeit hinweg ruhig sitzen und spielen konnen.

PRAXIS-TIPPS

Hinweise fiir die Begegnung von Alt und Jung

e (Geduld: besonders am Anfang braucht es Zeit, um sich auf die neue Situation einzulassen.
e Zuschauen lassen: nicht alle méchten gleich selbst mitspielen.

e Spiele und Materialien: es eignen sich ruhige und kurze Spiele und einfache Materialien.

Geschichten vorlesen

Bei einem gemeinsamen Nachmittag lesen die Seniorinnen Kindergeschichten vor und die Kinder hdren zu oder stellen Fragen zur
Geschichte. So kommen sie ins Gesprach und kénnen Néhe und Vertrauen schaffen.




Spiele fiir einen gemeinsamen Nachmittag .

e Memory .
e Uno

e Plastilin/Knetmasse

e Schachtel mit Kngpfen
e  Zeichenpapier

Wir sind noch immer stark in Kontakt mit den Pensionistinnen und Pensionisten. Der Herr Karl beispielsweise besucht uns
noch immer regelméBig und kommt immer wieder vorbei, wie zum Faschingsfest.
Lydia Schubert, Kindergartenleiterin Maillygasse

Weiterfiihrende Infos und Links
www.oejab.at/site/de/seniorinnen/intergenerativeprojekte
Auf den Seiten der Osterreichischen JungArbeiterBewegung werden intergenerative Projekte aus Osterreich vorgestellt.

www.intergeneration.ch
Intergeneration setzt sich fiir Begegnungen unterschiedlicher Generationen ein und bietet Ihnen themenbezogene Arbeitshilfen,

Empfehlungen und Materialien.

www.generationendialog.de
Das Konzeptbiiro Dialog der Generationen stellt verschiedene Infos zum Themenschwerpunkt zur Verfiigung, wie beispielsweise eine

Projektdatenbank, Infos zu Fachtagungen, Fortbildungen, Wettbewerbe, Kooperationen und Vernetzung sowie einen Newsletter.



BEWEGUNG IM KINDERGARTENALLTAG

Die Bewegungsberatung in den Gesunden Kindergérten wurde im Rahmen von ,Kinder gesund bewegen® durchgefiihrt. Dabei kommt
eine Bewegungsexpertin in den Kindergarten und gibt Tipps, wie Bewegung einfach in den Alltag integriert werden kann. Gemeinsam mit
den Padagoglnnen werden die Moglichkeiten flir Bewegung vor Ort, aber auch in ndherer Umgebung des Kindergartens besprochen.

Bewegungsfreundlich gestaltete Raume erweisen sich besonders bei schlechtem Wetter als Gewinn. Sie laden zur korperlichen Betétigung
ein und bieten dem Bewegungsdrang der Kinder Platz. Mit einfachen Mitteln kdnnen Sie eine solche Umgebung schaffen. Nutzen Sie
beispielsweise eine Kletterwand oder eine Treppe. Betrachten Sie die Rdume und die Ausstattung im Kindergarten mit frischem Blick.
Dabei werden Sie Mdglichkeiten entdecken, Bestehendes anders zu nutzen. Mit einfachen Materialien wie Murmeln, Schniiren oder
Pdlstern lassen sich wunderbar verschiedene Bewegungslandschaften errichten. Geben Sie den Kindern geniigend Zeit zum Ausprobieren
und lassen Sie Fehler zu. Setzen Sie bei den Stéirken der Kinder an und finden Sie heraus, was sie besonders gut kdnnen und mégen.
Achten Sie allerdings beim Gestalten der Bewegungslandschaft auf spitze Gegenstinde, Stolperfallen und andere Gefahrenquellen.




PRAXIS-TIPPS

Bewegungsspiel Wollknéuel
Aus einem Wollknduel kann ein Netz gespannt werden, mit dem sich viele spannende Dinge anstellen lassen: durchkrabbeln, draufstei-
gen oder dazwischen hiipfen und vieles mehr.

Bewegungsspiel Kugelbahn

An einer Treppe oder einer Kletterwand — (iberall dort, wo Sie einen Hohenunterschied herstellen konnen — errichten Sie mithilfe eines
Schlauches oder eingedrehtem und mit Gummiband befestigtem Zeitungspapier eine Kugelbahn. Bauen Sie die Bahn gemeinsam mit den
Kindern. Diese kdnnen anschlieBend Murmeln, Bélle oder Tischtennisbélle durch die Kugelbahn rollen lassen und das Spiel kann immer
wieder von vorn beginnen.

Es gibt ganz einfache Mdglichkeiten, Bewegung in den Kindergartenalltag einzubauen. Was mir gefallen hat, ist die Praxisnéhe.
Die Kinder kénnen den ganzen Tag (iber mit einfachen Formen von Bewegung erreicht werden.
Christa Buxbaum, Kindergartenleiterin Kapaunplatz

Weiterfiihrende Infos und Links

www.kindergesundbewegen.at

,Kinder gesund bewegen* ist eine Initiative des Sportministeriums in Zusammenarbeit mit ,Fit fiir Osterreich“ und den Sport-Dachver-
banden ASKO, ASVO und SPORTUNION. Hier finden Sie kostenlose Angebote fiir die Kindergérten sowie Tipps fiir Ubungen und Spiele mit
verschiedenen Materialien.

www. fitfueroesterreich.at

,Fit fiir Osterreich“ war von 2005 bis 2013 eine Initiative des Sportministeriums und wird nun von den Sport-Dachverbanden ASKO,
ASVO und SPORTUNION fortgefiihrt. Auf den Webseiten konnen Sie nach verschiedenen Bewegungsangeboten und Sportvereinen in Ihrer
Umgebung suchen.




GESUNDE ERNAHRUNG VON KINDERN UND ELTERN

Uber den Kindergarten konnen sowohl Kinder als auch Eltern fiir gesunde Erndhrung sensibilisiert werden. Eine wichtige Rolle spielt die
Vorbildwirkung der Erwachsenen. Eine gesunde Erndhrungsweise vorzuleben, ist wichtig, denn Kinder lernen durch Beobachten und
Nachahmen. Am besten ist es, wenn Sie die Kinder in die Auswahl der Lebensmittel und die Zubereitung von Speisen einbeziehen.

So gelingt es spielend, die Neugier der Kinder zu wecken. Probieren Sie doch einmal gemeinsames Kochen mit Eltern und Kindern oder
ein Picknick in der Nahe des Kindergartens aus.

PRAXIS-TIPPS

Picknick

Organisieren Sie statt eines klassischen Sommer- oder Abschlussfestes im Kindergarten ein Picknick. Suchen Sie sich einen schénen und
gut erreichbaren Ort, zu dem Sie wandern konnen, oder richten Sie das Picknick im Kindergarten aus. JedeR bringt etwas zu essen mit,
sodass dies nicht allein vom Kindergartenpersonal zubereitet werden muss. So entsteht ein unkompliziertes Beisammensein und eine
wertvolle Gelegenheit, mit Eltern ins Gesprach zu kommen - auch (iber Erndhrungsthemen.

Doas

Gemeinsame Koch-Aktivitaten mit Eltern und Kindern

Mit Eltern und Kindern gemeinsam zu kochen, zahlt sich aus. Insbesondere die Kommunikation zwischen Eltern und Kindergartenpersonal
kann sich dadurch erheblich verbessern. Laden Sie die Eltern beispielsweise zwei Wochen vor dem geplanten Kochtermin mit einem Plakat
zum gemeinsamen Kochen und Essen ein. In den Projektkindergdrten hat sich eine Gruppe von ca. vier Eltern mit ihren Kindern und zwei
PadagogInnen/Assistentinnen bewahrt. Auch dem Personal kann es groBen SpaB machen, gemeinsam Rezepte auszusuchen und auszuprobieren.




Was wunderbar ist, ist die Vielfalt an Zubereitungsarten und auch das Eltern-Kind-Kochen. Und die Kommunikation zwischen Eltern und
Pédagoginnen ist viel besser geworden.
Renate Gepp, ehem. Kindergartenleiterin Laimackergasse

Weiterfilthrende Infos und Links

www.winki.at

Das Projekt Wiener Netzwerk Kindergartenverpflegung sollte von 2011-2014 gesundes Ess- und Trinkverhalten in Kindergérten fordern.
Die Website enthélt kostenlose Tipps fiir Workshops im Kindergarten sowie Angebote fiir das Personal.

http://www.wig.or.at
Das Projekt Gesund im Wiener Kindergarten soll gesundes Ess- und Trinkverhalten, sowie Bewegung und Seelische Gesundheit in

Kindergérten fordern. Ab 2014 widmet es sich jeweils ein Jahr einem der drei Schwerpunkte Erndhrung, Bewegung und seelische
Gesundheit. Die Website bietet Informationen zum Projekt und weiterfiihrende Informationen fiir Mitarbeiterinnen von Kindergarten.

http://bmg.gv.at/home/Schwerpunkte/Ernaehrung/Empfehlungen/Ernaehrungspyramide fuer Kinder
Auf den Seiten des Bundeministeriums fiir Gesundheit finden Sie eine Erndhrungspyramide fiir Kinder. Die bunte Darstellung der Pyramide
bringt Kindern das Thema gesunde Erndhrung leicht versténdlich nahe.

www.erndhrungsakademie.at

Die Wiener Ernéhrungsakademie ist eine Fortbildungsinitiative der Osterreichischen Gesellschaft fiir Ernahrung (OGE) und der Wiener
Gesundheitsforderung. In dem einjahrigen Lehrgang konnen Padagoglnnen und Assistentinnen aus Kinderbetreuungseinrichtungen
sich grundlegendes Wissen iiber Erndhrung und Lebensmittel aneignen.




GESUNDES FUHREN

Fihrungskrafte und deren Flihrungsstil beeinflussen die Erhaltung von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit in inrem beruflichen Umfeld.

Im Kindergarten ist das nicht anders: Die Kindergartenleitungen gestalten Arbeitsbedingungen und nehmen durch ihr Fiinrungsverhalten
Einfluss auf das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiterinnen. Zugleich sind sie selbst gesundheitlich betroffen. Deshalb ist es wichtig, mit gesund-
heitsbezogenen MaBnahmen bei den Kindergartenleiterinnen und ihren Mitarbeiterinnen zu beginnen und eine ,Kultur der Achtsamkeit
flr Gesundheit” zu schaffen.

Im Rahmen des Projektes ,,Gesunder Kindergarten in Wien“ wurden die regionalen Betriebsleiterinnen, die Leiterinnen der Projektkinder-
gérten sowie ihre Stellvertreterinnen eingeladen, am Prozess mitzuwirken. Sie nahmen unter anderem an Workshops zum Thema
»Gesundes Fiihren“ teil und flihrten Einzelgesprache mit einer Expertin fiir Betriebliche Gesundheitsforderung und Unternehmensberatung.

PRAXIS-TIPPS

Fragen, die beim Gesunden Fiihren behandelt werden

¢ Wie kann ich auf mich achten, wie ein gutes Umfeld gestalten? Was kann ich selbst tun?

e Was brauchen wir von unserer Leitung, von der Organisation, um gut arbeiten zu kdnnen?

e Welchen Einfluss (ibe ich als Fiihrungskraft durch mein Verhalten auf meine Mitarbeiterinnen aus? Welche Mdglichkeiten
habe und nutze ich, gute Arbeit zu gestalten? Welche unterschiedlichen Anforderungen haben verschiedene Altersgruppen?

e Wie erfahre ich laufend, wie es um die Arbeitsféhigkeit meiner Mitarbeiterinnen steht? Wie kann ich dann auf Basis dieses
Wissens systematisch handeln?

Das gesunde Fiihren ist fiir mich und meine Kollegin einfach toll und bringt uns auch sehr viel. Es freut mich, dass auf
uns geschaut wird.

Renate Gepp, ehem. Kindergartenleiterin Laimackergasse



Weiterfithrende Infos und Links

https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org

Die Weiterbildungsdatenbank des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) bietet Fort- und Weiterbildungsangebote fiir betriebliche Gesund-
heitsférderung; u.a. auch zum Thema ,,Gesundes Fiihren*.

www.inga.de
Die Website der Initiative Neue Qualitét in der Arbeit bietet wertvolle Downloads zu den Themen Personalfiihrung und Gesundheit sowie
zum Thema Arbeitshewaltigungscoaching.

www.gesundearbeit.at
Die von Arbeiterkammer Osterreich und Osterreichischem Gewerkschaftsbund betriebene Website enthalt Informationen zum Thema
Gesunde Arbeit mit dem Kapitel ,,Gesundes Fiihren®.

Die Vernetzung und Zusammenarbeit mit meiner ersten Vertretung ist ganz toll. Viele Tools haben wir Leiterinnen ja schon in uns.
Aber es ist fein, dass verschiedene Perspektiven zum Thema zusammenkommen. Das ist in der taglichen Zusammenarbeit spiirbar

Christa Buxbaum, Kindergartenleiterin Kapaunplatz



JEUX DRAMATIQUES: THEATERPADAGOGIK

Jeux Dramatiques ist eine besondere Art des Theaterspielens, bei der weitestgehend auf Sprache verzichtet wird. Der Unterschied zum
Klassischen Theater ist, dass es im Normalfall kein Publikum und keine vorgegebene Handlung gibt. Das Theaterspiel wird nicht bewertet,
es gibt also kein Richtig oder Falsch. Es bietet dadurch einen geschiitzten Rahmen, um der eigenen Kreativitit Ausdruck zu verleihen und
im Spiel zu experimentieren. Zum Einsatz kommen Bilderbiicher, Tiicher, verschiedene andere Accessoires, Verkleidungen und/oder
Musik. Die Kinder und P&dagoginnen lernen dabei, ihre eigenen Emotionen und Erlebnisse spielerisch auszudriicken. Im Mittelpunkt
stehen das emotionale Erleben und die Starkung der emotionalen Stabilitét. Spielerinnen mit unterschiedlichsten Bediirfnissen werden
durch die nonverbale Ausdrucksform vereint. Jeux Dramatiques ist fiir alle Altersgruppen, fiir Kinder mit unterschiedlichen Muttersprachen
sowie filr den heilpddagogisch-integrativen Bereich geeignet.

PRAXIS-TIPP

Jeux Dramatiques

Die Spielleitung liest eine Geschichte vor. AnschlieBend werden verschiedene Materialien bereitgestellt, mit denen die Kinder und
Péadagoginnen experimentieren konnen. Die Spielleitung lasst die Teilnehmerinnen ihre Rollen aussuchen, die sie dann nachspielen.
So tauchen die Teilnehmerinnen spielerisch in die Welt der Tiere, Marchen und Geschichten ein.




Jeux Dramatiques ist die Kunst des Spielens mit und ohne Sprache. Es ist total toll, die Kinder konnen sich verkleiden und in
verschiedene Rollen schiiipfen. Es ist auch fein, wenn die Pddagoginnen die Kinder einmal beim Spiel beobachten kénnen.
Lydia Schubert, Kindergartenleiterin Maillygasse

Weiterfiihrende Infos und Links
www.arge-jeux-dramatiques.at
Die dsterreichische Arbeitsgemeinschaft Jeux Dramatiques bietet verschiedene Veranstaltungen und Kurse in der Erwachsenenbildung.

www.sivus.at/en-us/seminarangebot/seminarejulialeichtfried/jeuxdramatiqgues.aspx
Die Website enthalt ein Seminarangebot zum Einsatz von Jeux Dramatiques im Kindergarten.




LACHYOGA

Kinder lachen 400 Mal am Tag, Erwachsene nur mehr 15 Mal. Wissenschaftliche Studien belegen den positiven Einfluss von Humor
und Lachen auf die korperliche und psychosoziale Gesundheit. Lachen ist schlicht Balsam fiir Seele und Korper: Stresshormone werden
abgebaut, die Ressourcen des Korpers aktiviert, das Herz-Kreislaufsystem angekurbelt, die Abwehrkréfte gestérkt, Gliickshormone
freigesetzt — und nicht zuletzt fordert es ein soziales Miteinander.

Kinder sind es teilweise gar nicht mehr gewohnt, dass Erwachsene so richtig lachen kdnnen. Auch deshalb macht ihnen dieses gemein-
same Erlebnis SpaB. Lachyoga im Kindergarten ist fiir alle Gruppen geeignet — fiir Kinder, Eltern und das Personal. Auch fiir Integrations-
kinder kann Lachyoga eine befreiende, ldsende Methode sein. Und fiir das Kindergartenpersonal ist Lachyoga eine gute, gemeinschafts-
fordernde Aktivitat — wenn man bereit ist, sich daftir zu 6ffnen.
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PRAXIS-TIPPS

Lachyoga-Ubung

Atmen Sie tief durch die Nase in Ihren Unterbauch. AnschlieBend die Luft kurz anhalten und mit einem kraftvollen HAHAHAHAHAHAHAHA
ausatmen. Danach wieder tief durch die Nase einatmen, die Luft kurz anhalten und durch den Mund ausatmen. Wiederholen Sie diese
Ubung drei Mal. Sie ist die perfekte Sauerstoffdusche fiir das Gehirn.

Lachyoga mit den Kolleginnen
Gerade vor einer Besprechung kann eine kurze Lachyoga-Sequenz Sinn machen. Schwierige Themen kdnnen mit mehr Einflihlungsver-
mdgen angesprochen werden, wenn vorher durch Lachyoga Druck abgebaut wurde. So fallt vieles leichter.

Lachyoga im Kindergarten war total spannend. Wir haben Eltern eingeladen mitzulachen. Die Kinder kennen es gar nicht mehr,
dass Erwachsene grundlos drauf loslachen. Es war auch spannend zu beobachten, dass die Eltern teilweise total aus sich
herausgegangen sind.

Lydia Schubert, Kindergartenleiterin Maillygasse



Weiterfiihrende Infos und Links
www.mueksch.at/lachclub

Der Lachclub im Shambhala trifft sich jeden zweiten Mittwoch ab 19.30 Uhr und wird von Moni, Nettie, Manu & Jorinde animiert.

www.lachyoga.at
Auf dieser Website finden Sie Lachyoga-Workshops und Lachtraining-Angebote von und mit Ellen Miller.

www.lachclub.info/menu/de 017.html
Unter dieser Linkadresse finden Sie Lachclubs im deutschsprachigen Raum. Es kann auch gezielt nach ésterreichischen Lachyoga-
Angeboten gesucht werden.

www.youtube.com
Geben Sie doch einfach mal ,Lachyoga“ in das Suchfeld bei YouTube ein. Sie werden dort viele Videos zum Mitmachen und Mitlachen

finden.



MOTOPADAGOGIK

Motopédagogik mochte iiber das Medium der Bewegung den Prozess der Personlichkeitsentwicklung unterstiitzen. Das ganzheitliche
Konzept konzentriert sich freilich nicht nur auf kérperlich-motorische Aspekte. Es bezieht Gefilihle und Willenskraft, also soziale und
kognitive Anteile, einer Person mit ein. Ziele dabei sind, die Eigentatigkeit des Kindes zu fordern, es zum selbststéndigen Handeln
anzuregen und durch Erfahrungen in der Gruppe zu einer Erweiterung seiner Handlungskompetenz und Kommunikationsfahigkeit
beizutragen. Es geht dabei also um Erfahrungen auf der korperlichen und sozialen Ebene.

PRAXIS-TIPPS
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Bewegungsspiel fiir zwischendurch ,Ich bin, ich habe, ...*

Alle sitzen im Sesselkreis. Eine Person hat keinen Sessel, sondern steht in der Mitte und trifft eine Aussage (iber sich — ,Ich bin ...“ oder
»ich habe ...“ oder ,Ich mache gern ...“ usw. Nun stehen alle Personen aus dem Sesselkreis auf, auf die diese Aussage auch zutrifft,
und suchen sich einen neuen Sessel zum Platznehmen. Auch die/der Mitspielerin, die/der die Aussage (iber sich getroffen hat, kann sich
auf einen freigewordenen Sessel setzen. Eine Person findet keinen Platz und ist nun an der Reihe, eine Aussage iiber sich zu treffen usw.

Weitere Spiele

e Experimentieren mit Tischtennisbéllen (bspw. den Tischtennisball auf einem Loffel balancieren und damit
einen Parkour- oder Staffellauf starten)

e Ball-Spiel-Station bauen (bspw. Hiirdenlauf mit Ball, TorwandschieBen)

e Bewegungswelt bauen mit vorhandenen Materialien -

*  Fingerfadenspiele -

e Jonglieren mit Tlichern




Viele Kinder trauen sich mehr, gehen mehr aus sich heraus und bekommen mehr Selbstsicherheit, Es ist auch wichtig, dass die Eltern ein
anderes Bild bekommen, es ist viel Elternarbeit notig, weil sich etwas bewegt. Auch im Team entsteht so eine tolle Dynamik, wo vieles
angenommen und gelebt wird.

Gabriele Schiitzenauer, Kindergartenleiterin Hartlgasse

Weiterfiihrende Infos und Links

www.motopaedagogik.at bzw. http://akmoe.at

Der Aktionskreis Motopédagogik Osterreich bietet Information und fachliche Unterstiitzung sowie Bewegungsgruppen, Weiterbildungs-
angebote, Newsletter und Broschiiren.

www.valeo.at
Bei Valeo finden Sie Psychomotorische Entwicklungsbegleitung, Seminare und Weiterbildungen in Motopédagogik und Motogeragogik.

www.muttutqut.at
Mut tut gut ist ein Unterrichtsmittel mit offenen Bewegungsangeboten fiir den motorischen Basisunterricht von Kindern in Kindergarten,

Schule und Verein.




PHYSIOTHERAPEUTISCHE BERATUNG

Physiotherapeutische Beratung im Kindergarten zielt darauf ab, den Bewegungsapparat im Arbeitsalltag moglichst schonend einzusetzen.
Nach den Kriterien der Arbeitsplatzergonomie nimmt die Physiotherapeutin/der Physiotherapeut eine individuelle Analyse der Arbeits-
situation vor. Es geht darum, den Arbeitsplatz und den Lebensraum Kindergarten flir Padagoginnen und Kinder gesundheitsforderlicher zu
gestalten und auf diese Weise zu ihrer Gesunderhaltung beizutragen.

ZED

Ein weiteres Ziel ist, mehr Wissen und Kompetenz zum Stellenwert von Bewegung im Arbeitsalltag zu erwerben.
Die Ldsungen sind praxisorientiert und leicht in den Alltag integrierbar. Bewegung soll Kindern und Erwachsenen Spa machen.

PRAXIS-TIPPS

Riickenfreundlicher Arbeitsalltag

e Wechseln Sie mdglichst zwischen unterschiedlichen Tatigkeiten, um zu langes Sitzen und Stehen zu vermeiden.
¢ Nutzen Sie hohenverstellbare Sessel, so vorhanden.

e Verwenden Sie Sitzkissen fiir das Sitzen aber auch Knien am Boden.

e Legen Sie bewusste Entspannungspausen ein.

e Ziehen Sie Tische und Sessel (anstatt sie zu tragen); schwere Gegensténde lieber zu zweit als alleine bewegen.
e Vermeiden Sie einarmiges Heben oder Tragen.

e Wenden Sie die richtige Hebetechnik an (kérpernahes Heben).

Ubungen im Stehen

e Apfel vom Baum pfliicken* (Arme iiber den Kopf strecken).

o  FuBballspielen“: Beine gestreckt abwechselnd nach vorne und riickwarts pendeln.

e Liegestiitz gegen die Wand machen: Hiande gegen die Wand stemmen und den Oberkorper langsam vor und zurtick beugen.
e Auf die Zehenspitzen stellen.

e Vor dem Sessel Kniebeugen machen, dazwischen hinsetzen und wieder aufstehen.

e Einen FuB vor den anderen stellen (Ferse an Zehenspitzen) und das Gleichgewicht halten (dabei bis fiinf z&hlen).
e Auf einem Bein stehen und das Gleichgewicht halten.

¢ Knie abwechselnd hochziehen.

e Knie abwechselnd hochziehen und zusétzlich den gegeniiberliegenden Arm hochstrecken.

e Weniger ist oft mehr — téglich zehn Minuten (iben ist ein guter Anfang.



Die Beratung fiir die Kinder war super. Mit Bausteinen wurde die Wirbelséule nachgebildet und sehr anschaulich erklart. Fiirs Personal
war es eine gute Auffrischung von bereits vorhandenem Wissen, vor allem, wie man es in den Alltag einbaut,

Andrea Steiner, ehem. Kindergartenleiterin Denisgasse

Weiterfithrende Infos und Links

www.physioaustria.at
Physio Austria ist der Bundesverband der Physiotherapeutinnen Osterreichs. Hier finden Sie verschiedene Angebote zur berufsbegleitenden

Weiterbildung.

www.intern.magwien.gv.at/ma03/index.html
Hier finden Sie Angebote der MA 3: Bedienstetenschutz und berufliche Gesundheitsforderung.

www.intern.magwien.gv.at/ma03-FaWonline
Unter diesem Link finden Sie ein Online Fitness- und Gesundheitsprogramm rund um lhren Arbeitsplatz fiir Bedienstete der Stadt Wien.




WALDPADAGOGIK

Bewegung an der frischen Luft fordert die Gesundheit und tut einfach gut. Durch Waldp&dagogik soll die Freude am Sein in der Natur ver-
mittelt sowie auf spielerische Art und Weise das Wissen (iber den Wald vergroBert werden. Speziell bei Kindern geht es auch um sinnliche
Wahrnehmung und kérperlich-motorische Entwicklung — wofiir im Wald eine wunderbare Umgebung zur Verfligung steht. Es reichen aber
auch schon kleine Wéldchen, Parks oder andere Griinflichen, um die Natur im Wandel der Jahreszeiten zu erleben.

Auf diese Weise lernen Kinder Pflanzen und Tiere, die in ihrer Umgebung leben, kennen. Dadurch soll ein wertschétzender und verant-
wortungsvoller Umgang mit der Umwelt entstehen. Mittels spezieller Aufgabenstellungen werden dartiber hinaus Lebenskompetenzen,
Selbststandigkeit sowie die Gemeinschaft gestérkt.

PRAXIS-TIPPS

Ubung ,,Der Waldschatz*

Die Kinder bekommen den Auftrag, einen Gegenstand im Wald zu finden, der ihnen gut geféllt, der fiir sie etwas Besonderes ist — einen
Waldschatz eben. Der Waldschatz darf nicht groBer sein als ihre Hand oder ihr Unterarm.

Haben alle einen entsprechenden Gegenstand gefunden, kommen die Kinder in einem Kreis zusammen. Sie zeigen der Reihe nach ihren
Waldschatz und sagen den anderen, was das Besondere an ihm ist. Man kann manche Gegenstande in der Gruppe herumreichen lassen.
Diese Ubung ist auch geeignet, gefundene Gegenstinde zu benennen und auf diese Weise etwas dazuzulernen.

Ausriistung der Kinder fiir einen waldpadagogischen Tag

e feste Schuhe und Kleidung fiir Wald und Wetter

* Rucksack

e Regenjacke

e Jause und Wasserflasche

e Wenn vorhanden, eigenes Material fiir den Wald (Becherlupe, Fernglas, ...)

Die Fortbildung hat bei Minusgraden und Nieselregen stattgefunden. Trotzdem waren alle begeistert. Und jetzt geben wir das
an die Kinder weiter.

Christa Buxbaum, Kindergartenleiterin Kapaunplatz



Weiterfithrende Infos und Links
www.waldpaedagogik.at

Auf den Internetseiten des Vereins Waldpédagogik Osterreich finden Sie
Materialien, Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten sowie weiterfiinrende

Links.

www.schulewald.at
Dies ist eine Plattform fiir Waldpadagoginnen in Osterreich.

www.bpww.at
Die Lebensregion Biosphdrenpark Wienerwald bietet ein vielfaltiges
und abwechslungsreiches Freizeitangebot fiir alle Altersgruppen.

www.waldwissen.net

Eine Informations- und Kommunikationsplattform rund um den Wald.

www.praxis-jugendarbeit.de
Auf den Internetseiten finden Sie eine Spielesammlung, Programm-
und Bastelideen.

www.salamandra.at
Salamandra ist eine private Website {iber den Wienerwald mit seiner
Pflanzen- und Tierwelt sowie mit vielen Bildern aus der Natur.

www.umweltbildung.at
Das Forum Umweltbildung enthélt Publikationen zu verschiedenen
Schwerpunkithemen sowie Online-Praxismaterialien.




ZAHNGESUNDHEITSTAG

Gesunde Zahne wollen wir alle — das ist auch zu erreichen, wenn Kinder und Eltern schon friih einige Tipps und Verhaltensweisen lernen
und beachten. Beispielsweise kdnnen in Kindergérten Zahngesundheitstage gemeinsam mit Eltern und Kindern veranstaltet werden. Eine
ausgebildete Mundgesundheitsexpertin zeigt, wie die richtige Mundhygiene funktioniert, aber auch was zahngesunde Erndhrung bedeutet.

PRAXIS-TIPPS

Zahnputz-Tipps fiir Familien

e Zwei Mal taglich griindlich Z&hneputzen: nach dem Friihstiick und vor dem Zubettgehen.

e Altersgerechte Zahnbiirste mit weichem Kopf und weichen, abgerundeten Borsten benutzen.

e Zahnbiirste alle zwei bis drei Monate wechseln.

¢ RegelmaBige Kontrolle ist wichtig: Daher zwei Mal im Jahr zur Zahnérztin oder zum Zahnarzt gehen.

e Nach dem Naschen Mund auswaschen — nach Mahlzeiten und SiiBem den Mund mit Wasser ausspiilen.

e Gesunde Erndhrung bringt‘s: Frisches Obst und Gemiise sowie Vollkornprodukte und Wasser als Durstléscher
tragen zu einer guten Mundgesundheit bei (keine gezuckerten Getrénke).

Eltern ins Boot holen
e Kinder brauchen Hilfe bei der Zahnpflege: Eltern sollten vom 1. bis zum 10. Lebensjahr regelmaBig kontrollieren und nachputzen.
¢ Fragen Sie Inre Mundgesundheitsexpertin oder Ihren Mundgesundheitsexperten, welche Angebote es fiir Eltern gibt.

Von den Eltern kamen durchwegs positive Riickmeldungen. Auch wir Mitarbeiterinnen haben gemerkt, dass sich die Zahnputztechnik
Jetzt verdndert hat. Das Gebiss Klappi kam bei den Kindern sehr gut an!
Lydia Schubert, Kindergartenleiterin Maillygasse

Weiterfiihrende Infos und Links

www.tipptopp.wien

» Tipptopp. Gesund im Mund und rundherum*, das Mundgesundheitsforderungsprogramm an Wiener Kindergarten und Volksschulen, ist
eine Initiative der Wiener Gesundheitsforderung und der Wiener Gebietskrankenkasse. Im Rahmen der Gesundheitsreform wurde von der
Sozialversicherung und der Stadt Wien ein Landesgesundheitsforderungsfonds eingerichtet. Dieses Programm wird daraus finanziert.
Die Mundgesundheitserziehung wird vom Verein fiir prophylaktische Gesundheitsarbeit (PGA), umgesetzt.




SERVICETEIL

www.wig.or.at/Gesunder_Kindergarten.3.0.html
Auf den Internetseiten der Wiener Gesundheitsforderung finden Sie Infos zum Projekt Gesunder Kindergarten in Wien und anderen
gesundheitsfordernden Aktivitdten im Kindergarten.

www.gesunde-kita.net
Das Netzwerk Gesunde Kita in Deutschland bietet Kita-Fachkraften eine Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen und Informationen.

http://gesunderkindergarten.at
Das Projekt KiBi der Zukunft in Salzburg ist ein dsterreichweites Modellprojekt fiir den gesunden Kindergarten. Auf den Internetseiten
finden Sie einen Infopool, Weiterbildungsangebote und mégliche Partnerlnnen fiir die Umsetzung von gesundheitshezogenen MaBnahmen.

www.kindergesundheit-info.de

Ein Informationsangebot der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA). Hier erhalten Sie Empfehlungen und Tipps zu
gesundheitsbezogenen Themen fiir Kinder sowie Praxismaterialien und Hintergrundinformationen fiir Fachkréfte und Einrichtungen
im Gesundheitswesen.

www.kfa.co.at
Bei der Krankenfiirsorgeanstalt fiir Bedienstete der Stadt Wien finden KFA Mitglieder, Stadt Wien-Bedienstete und Patientinnen ein
umfassendes Gesundheitsforderungs- und Praventionsprogramm.

WWW.pro-kita.com
Auf den Internetseiten des Fachverlags PRO KiTa erhalten Sie Materialien fiir den Kindergarten, wie beispielsweise Gratis-Checklisten,
Mustervorlagen und Arbeitshilfen.

www.gesundheit-nds.de/CMS/images/stories/PDFs/Leitfaden_Gesunde Kita fuer alle web.pdf
Dieser Handlungsleitfaden der Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie flir Sozialmedizin Niedersachsen e.V. zeigt auf, wie

man Gesundheitsforderung in Kindertagesstatten anwenden kann, dabei systematisch vorgeht und Kinder, Eltern sowie Beschéftigte
dabei im Blick behdlt. Richter-Kornweitz, A. & Altgeld, T. (2011). Gesunde Kita fiir alle! Leitfaden zur Gesundheitsforderung im Setting
Kindertagesstétte. Landesvereinigung fiir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin Niedersachsen e.V. (Hrsg.), Hannover.

www.essstoerungshotline.at
Hotline: 0800 / 20 11 20 Die Hotline fiir Essstorungen berét Sie kostenlos und anonym per Telefon und E-Mail. Die Beratungsstelle ist
werktags, von Montag bis Donnerstag, zwischen 12.00 und 17.00 Uhr, erreichbar.



GESUNDER KINDERGARTEN IN WIEN
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Gesundheitsforderung beginnt — spétestens — im Kindergarten. Hier lernen die jlingsten Wienerinnen

und Wiener, dass Bewegung und ausgewogene Ernahrung nicht nur gesund sind, sondern auch Spaf3
machen. Der Gesunde Kindergarten kann aber noch mehr. Er richtet sich an alle im Kindergarten: die Kinder
ebenso wie Mitarbeiterinnen und Mitarbesiter, er bindet auch die Eltern ein und arbeitet intergenerativ. So
libernimmt er eine wichtige gesellschaftliche Funktion. Vor allem aber sichert der Gesunde Kindergarten
unseren Kindern den bestmdglichen Start ins Leben, mit gleichen gesundheitlichen Chancen fiir alle.

In Wiens Kindergérten kiimmern Sie sich mit groBem Engagement und Fachwissen um die jiingsten
Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt und bereiten sie aufs Leben vor. Damit es auch ein gesundes
Leben wird, braucht es MaBnahmen zur Forderung der psychosozialen Gesundheit, fiir einen partner-
schaftlichen Umgang zwischen Erziehungsberechtigten und Kindergartenpersonal und fiir einen
gesunden Fihrungsstil. All das braucht es, damit der Gesunde Kindergarten seinem Namen gerecht
wird. Davon profitieren Kinder ebenso wie die Eltern — und nicht zuletzt Sie.



EINLEITUNG

Die vorliegende Broschiire fasst Erkenntnisse und Erfahrungen aus dem Pilotprojekt ,,Gesunder Kindergarten in Wien“ zusammen,
einem Kooperationsprojekt der Wiener Gesundheitsférderung und der MA 10 — Wiener Kindergérten. Ziel war die Erprobung neuer Wege
zur Gesundheitsforderung fiir die vielen Akteurlinnen im Kindergarten: Kinder, Eltern und Beschéftigte. Von Oktober 2010

bis September 2014 setzten sich deshalb sechs stidtische Kindergarten umfassend mit dem Thema ,,Gesundheit” auseinander.

Die finanziellen Mittel fiir das Kooperationsprojekt stellten der Fonds Gesundes Osterreich und die Wiener Gesundheitsforderung bereit.

Diese Broschiire wendet sich an Pddagoginnen, Assistentinnen und Leiterinnen sowie alle am Thema ,Gesundheitsférderung“ interessierten
Personen und bietet theoretische Informationen sowie praktische Tipps fiir die Planung und Umsetzung von gesundheitsférdernden MaB-
nahmen im Kindergarten.

Unter anderem soll sie Fragen beantworten, wie: Warum ist Gesundheit ein Thema fiir Kindergarten? Was hat Gesundheit mit Chancenge-
rechtigkeit zu tun? Wie setzt man Gesundheitsforderung im Kindergarten um? Welche Handlungsfelder ergeben sich fiir die Gesundheits-
forderung im Kindergarten? Fiir wen sind gesundheitsférdernde MaBnahmen vorgesehen? Wie sieht ein mdglicher Projekt-ablauf aus?

Die Broschiire gliedert sich in zwei Teile: Von der einen Seite gelesen werden die Hintergriinde zum Projekt beschrieben, Fakten aufge-
zeigt und die Bedeutung der Gesundheitsforderung wird erlautert. Daneben werden die Planung und Umsetzung eines Projekts anhand des
»Public Health Action Cycles“ dargestellt. Von der anderen Seite gelesen zeigt sie die Vielfalt des Themas anhand unterschiedlicher
Praxisbeispiele auf. Hier finden Sie wertvolle Tipps, Hinweise und Anregungen flir eigene gesundheitsfordernde MaBnahmen im Kinder-
gartenalltag.

Viel Freude beim Lesen!



GESUNDHEITLICHE LAGE VON KINDERN

Die Kindheit zahlt zu den gesiindesten Phasen im Lebenslauf eines Menschen. Auch in Osterreich sind Kinder die gesiindeste Bevélke-
rungsgruppe. Dennoch gibt es Hinweise darauf, dass zunehmend ungiinstige Lebensbedingungen und ungesunde Verhaltensweisen die
Gesundheit von Kindern beeintréchtigen. Daneben héufen sich Medienberichte zu Ubergewicht, Hyperaktivitat, motorischen Beeintrachti-
gungen, psychischen Storungen sowie Verhaltensauffélligkeiten im Kindesalter.

Der Wiener Kindergesundheitshericht 2012 hilt fest:

e 23% der Madchen und 22% der Buben sind von Ubergewicht und Adipositas betroffen.

e Bei einer in Wien durchgefiihrten orthopédischen Untersuchung von 2.033 Volksschulkindern wurden bei jedem zweiten Kind
Haltungsschéden festgestellt.

e 17% der Mé&dchen und 20% der Buben zwischen sechs und neun Jahren leiden an allergischen Erkrankungen.

e  (eschéatzte 20% der Kinder gelten als ,Risikokinder” fiir Entwicklungsstorungen oder Entwicklungsverzogerung.

e  Seit 2001 sind die Diagnosen Anorexia nervosa (Magersucht) und Bulimia nervosa (Ess-Brech-Sucht) stark angestiegen.

e  Schétzungen zufolge zeigen 50.000 Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren Hinweise auf emotionale Probleme,
Verhaltensauffélligkeiten, Hyperaktivitdt und ADHS, sowie Probleme im Umgang mit Gleichaltrigen.

Die Ursachen fiir die Zunahme gesundheitlicher Beeintrachtigungen sind komplex. Eine Reihe von Faktoren kann sich ungiinstig auf die
Gesundheit von Kindern auswirken:

e  Bewegungsmangel

e ungiinstige Erndhrungsgewohnheiten

e schwierige soziale Verhdltnisse

e ein niedriger soziobkonomischer Status gemessen, an Bildung und Einkommen der Eltern

e mangelnde unterstiitzende Strukturen

Daher muss die Gesundheitsférderung versuchen, diese Faktoren positiv zu beeinflussen.
Dabei sind die speziellen Rahmenbedingungen in Wien zu beachten.



WARUM GESUNDHEITSFORDERUNG?

Die Bevolkerungsstruktur Wiens wird in besonderem AusmaB durch Migration beeinflusst. Die Halfte der Wienerlnnen stammt aus Wien,
rund ein Fiinftel aus den Bundeslandern und circa ein Drittel ist aus dem Ausland zugewandert. Damit hat etwa jede dritte Person in Wien
einen Migrationshintergrund. Prognosen zufolge wird die Bevilkerung Wiens weiterhin tiberdurchschnittlich wachsen und von derzeit
rund 1,74 Millionen Menschen auf 1,97 Millionen im Jahr 2030 ansteigen. Damit wiirde Wien bundesweit das stéirkste Bevilkerungs-
wachstum mit der jlingsten Bevdlkerungsstruktur aufweisen. Diese Bevdlkerungsentwicklungen haben auch gesundheitliche Verénde-
rungen in der Bevdlkerung zur Folge, mit denen sowohl Herausforderungen als auch Chancen verbunden sind. Daraus ergeben sich auch
neue Aufgaben fiir die Wiener Kindergarten. (Quelle: Wiener Kindergesundheitsbericht 2012).

Strategien zur Férderung von Kindergesundheit
Im Jahr 2010 erdffnete das Bundesministerium fiir Gesundheit unter Beteiligung von Fachleuten und vielen relevanten Einrichtungen den
Kindergesundheitsdialog. Als Ergebnis entstand die Kinder- und Jugendgesundheitsstrategie mit 20 Zielen. Dariiber hinaus wurden im
Jahr 2012 nationale Rahmen-Gesundheitsziele vom Ministerrat beschlossen. Besonders relevant fiir Kindergérten sind die nachfolgend
aufgefiihrten Ziele:
e Bildung als zentralen Einflussfaktor auf Gesundheit positiv nutzen.
e | ebenskompetenzen von Kindern und Jugendlichen stérken.
e Fiir gesundheitliche Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern und sozioékonomischen Gruppen,
unabhéngig von der Herkunft, und fiir alle Altersgruppen sorgen.
e  Gesundes Aufwachsen fiir Kinder und Jugendliche bestmdglich gestalten und unterstiitzen.
e Gesunde Erndhrung mit qualitativ hochwertigen Lebensmitteln fiir alle zugénglich machen.
e Gesunde und sichere Bewegung im Alltag durch die entsprechende Gestaltung der Lebenswelten fordern.

Nach dem Verstandnis der Weltgesundheitsorganisation (WHO) wird Gesundheit als ,,umfassendes korperliches, geistiges und soziales
Wohlbefinden® definiert. Eine Vielzahl an Faktoren nimmt Einfluss auf die Gesundheit eines Menschen. Das nachfolgend aufgefiihrte
Determinanten-Modell (Abb. 1) veranschaulicht, welche Einfliisse wesentlich zu einem umfassenden Wohlbefinden beitragen kdnnen.
Neben Lebensstilfaktoren wie gesunder Ernahrung und ausreichend korperliche Bewegung sind v.a. unterstiitzende soziale Netzwerke,
gute Arbeits- und Lebensbedingungen sowie eine intakte Umwelt, Frieden und sozialer Ausgleich grundlegende Faktoren, die sich auf
unsere Gesundheit auswirken. Gesundheitsforderung zielt darauf ab, alle im Determinanten-Modell dargestellten Faktoren positiv zu
beeinflussen sowie ,allen Menschen ein hoheres MaB an Selbstbestimmung zu ermdglichen und sie damit zur Stirkung ihrer Gesundheit
zu befahigen” (Ottawa-Charta 1986).



WARUM IM KINDERGARTEN?

Abb. 1:

Faktoren, die unsere Gesundheit beeinflussen
(Darstellung FGO nach Dalgren & Whitehead)

Inhaltlich ist die Gesundheitsforderung dem Setting Kindergarten sozusagen in die Wiege gelegt. Nach dem Bildungsplan der stadtischen
Wiener Kindergérten (2006) filhrt der Weg zu einem selbstbestimmten Leben iber die umfassende Kompetenzforderung sowie iiber die
Stérkung der individuellen Widerstandskraft des Kindes und seiner Resilienz, die ihm die Bewéltigung widriger Gegebenheiten im Leben
ermdglicht. ,Die Bildungsaufgabe des Kindergartens umfasst das Erleben, Erfahren und Reflektieren von physischem und psychischem
Wohlergehen®. Und im Wiener Kindertagesheimgesetz heiBt es: ,,Im Kindertagesheim sollen die Kinder durch einen partnerschaftlich
demokratischen Fiihrungsstil unabhéngig von geschlechtsabhéngigen Rollenfixierungen auf inrem Weg zu einem selbstbestimmten und
selbstverantworteten Leben in der Gemeinschaft begleitet werden.”



Wichtige Themen der Gesundheitsforderung werden im Kindergarten mit Leben gefiillt, zum Beispiel:

e Bewegung: Spielen und Toben, Turn- und Bewegungsstunden ...

e Erndhrung: regelméBige gemeinsame Mahizeiten, qualititsgesicherte Mittagsverpflegung, gesunde Jausen zwischendurch,
Wasser als optimaler Durstloscher ...

e Seelische Gesundheit; Sozialisation in der Gruppe, die eigenen Bediirfnisse erkennen und artikulieren, Gewaltpravention,
Kreativitat fordern ...

Settingansatz

»oettings” sind Orte oder Lebensbereiche im Alltag von Menschen (z. B. Kindergarten, Schule, Betrieb, Verein), die einen maBgeblichen
Einfluss auf die Gesundheit haben. Gesundheitsférderung im ,Setting“ Kindergarten bedeutet, dass die gesamte Lebenswelt im Zentrum
der gesundheitsbezogenen Handlungen steht. Daher ist es wichtig, neben den Kindern auch Eltern, Pddagoginnen, Assistentinnen und
Leiterlnnen sowie die gesamte Umwelt bei der Planung und Umsetzung von gesundheitsfordernden MaBnahmen einzubeziehen. Eine
bewusste Beschéftigung mit dem Kindergartenalltag macht also schnell klar, dass Gesundheitsforderung keine zusétzliche, sondern eine
Kernaufgabe des Kindergartens ist. In diesem Sinne ist der Kindergartenbesuch ein wichtiger Schritt zur Herstellung gesundheitlicher
Chancengerechtigkeit. Positive Verdnderungen im Gesundheitsverhalten der Kinder, der Eltern oder Pddagoginnen sind nur dann méglich,
wenn eine wertschétzende Kooperation zwischen allen Beteiligten stattfindet und Méglichkeiten zur Zusammenarbeit und Mitbestimmung
bestehen, die auch genutzt werden.

Qualitatskriterien

Ausgewabhlte Prinzipien stellen die Qualitat eines Gesundheitsforderungs-Projekts sicher. Es sind dies v.a. die Grundsétze der Chancenge-
rechtigkeit, Ressourcenorientierung, Partizipation, Setting- bzw. Determinanten-QOrientierung und Nachhaltigkeit.

Bezogen auf den Kindergarten bedeutet dies zum Beispiel, dass gesundheitsfordernde MaBnahmen in hohem AusmaB sozial benachteiligten
Kindern zugute kommen sollen. Damit soll gewahrleistet werden, dass Defizite ausgeglichen werden und dadurch mehr ,Chancengerech-
tigkeit“ erreicht wird. ,Ressourcenorientierung” setzt bei den Stirken der Menschen, z. B. im sozialen, kognitiven, emotionalen oder im
physischen Bereich an. ,Partizipation“ meint Moglichkeiten zur echten Mitbestimmung und Mitentscheidung. Das steigert die Akzeptanz
von Verdnderungen und ist eine gute Voraussetzung fiir ,,Nachhaltigkeit“. Die ist dann gewahrleistet, wenn Aktivitaten, MaBnahmen und
organisationshezogene Veranderungen (iber das Projekt hinweg fortbestehen.



AUF DEM WEG ZUM PROJEKT

Gesundheitsforderungsaktivitdten werden héufig anhand eines Regelkreises, dem sogenannten ,,Public Health Action Cycle, geplant und
durchgefiihrt. Dieser stellt das schrittweise Vorgehen bei der Umsetzung von Projekten dar.

Er ist hilfreich, weil er das Vorgehen Schritt fiir Schritt verdeutlicht und sich Projektbeteiligte gut daran orientieren konnen (Abb.2).

Diese zirkuldre Planung ist in vielen Kindergérten schon Teil der padagogischen Praxis. Sie jedoch auch auf Gesundheitsthemen anzuwen-
den, die nicht (nur) die Kinder, sondern auch Beschéftigte und Eltern betreffen, ist noch nicht so verbreitet.

BEDARFSERHEBUNG
ZIELSETZUNG UND
EVALUATION ENTWICKLUNG
Abb. 2:
Public Health Action Cycle zur Planung
U M S ETZ U N G ei.nes Gesundheitsforderungs-Projektes.
Eigene Darstellung.

Im Folgenden wird aufgezeigt, wie Projekte oder MaBnahmen in vier Schritten geplant, umgesetzt, bewertet und weiterentwickelt werden
konnen. Die Schritte werden jeweils erldutert und mit einem Praxis-Beispiel belegt.

1. Bedarfserhebung
Zu Beginn steht die Bestandsaufnahme, die den Anlass fiir das Projekt beschreibt. Es geht darum, erste Ideen zu sammeln und zu
formulieren. Es gilt herauszufinden, wo Sie Bedarf an gesundheitsfordernden MaBnahmen haben.

Praxis-Beispiel:

Sie erleben die Zusammenarbeit mit den Eltern als verbesserungswiirdig. Sie wiinschen sich mehr Austausch und eine bessere
Beziehung zu den Eltern. Ein guter und regelméBiger Kontakt wiirde Ihre Arbeit erleichtern und auch zum Wohle der Kinder sein. Von einer
positiven Zusammenarbeit erhoffen Sie sich, die Eltern leichter fiir Aktivitten im Kindergarten etc. zu gewinnen.



2. Zielsetzung und MaBnahmenplanung

Im néchsten Schritt werden Ziele formuliert und MaBnahmen geplant. Die Ziele sollten méglichst ,,S.M.A.R.T* sein. Also:
B pezifisch  Sind die Ziele konkret (formuliert)?

m esshar Welche Kriterien gibt es, an denen die Zielerreichung gemessen werden kann?

u ngemessen Sind die formulierten Ziele angemessen und attraktiv?

n ealistisch  Sind die Ziele realistisch (in diesem Zeitraum, in diesem Umfang) zu erreichen?

erminiert  Bis wann sollen die (Teil-)Ziele erreicht werden?

Diese Herangehensweise macht es leichter, die eigenen Ziele zu verfolgen und ihre Erreichung zu Gberpriifen.

Praxis-Beispiel:

Ziel: Sie wollen den Austausch mit den Eltern verbessern und sie mehr in den Kindergartenalltag integrieren. AnschlieBend (iberlegen
Sie sich, mit welcher Strategie Sie dieses Ziel erreichen konnen. Diese Uberlegungen konnen Sie im Team anstellen.

MaBnahme: Sie planen ein gemeinsames Picknick mit Eltern und Kindern im Kindergarten und laden dazu alle Eltern ein. JedeR bringt
etwas Selbstgemachtes mit. Das Picknick kann gleichzeitig dazu dienen, zu Themen wie beispielsweise gesunde Erndhrung mit den
Eltern ins Gesprach zu kommen.

Eltern nehmen am Picknick teil, informelle Gesprache ergeben sich.

X Eltern beteiligen sich.

Besteht seitens Eltern und Personal Interesse? Verstehen alle worum es geht?

Beginnen Sie in kleinem Rahmen.

Am besten fixieren Sie gleich einen Termin oder geben einen Zeitrahmen vor.

=== ]2 ]

3. Umsetzung: Nach der Ziel- und MaBnahmenplanung erfolgt die Durchfiihrung.
Praxis-Beispiel:
Das Picknick wird im Kindergarten durchgefiihrt.

4. Evaluation: Der letzte Schritt iiberpriift, ob mit der MaBnahme die zu Beginn
formulierten Ziele erreicht wurden.

Also: War die MaBnahme geeignet, um die Ziele zu erreichen? Hat die MaBnahme Wirkung gezeigt?

Wie erfolgreich war die MaBnahme? Was hat gut funktioniert und was nicht? Wo gibt es neuen Bedarf?



Praxis-Beispiel:

Nun mdchten Sie herausfinden, ob das Picknick geeignet war, um den Kontakt zu den Eltern zu verbessern. Dazu formulieren Sie im

Team Kriterien, an denen Sie den Erfolg des Picknicks messen konnen. Kriterien flir die Evaluation des Picknicks konnen sein:

e Anzahl der (informellen) Gesprache im Kindergarten, d. h.: Erhalten Sie positive Riickmeldungen zum Picknick durch die Eltern?
Finden seit dem Picknick mehr (informelle) Gespréche mit den Eltern im Kindergartenalltag statt?

e Jausen der Kinder, d. h.: Bringen die Kinder gesiindere Jausen mit in den Kindergarten?

e  Eigene Zufriedenheit, d. h.: Sind Sie mit der Zusammenarbeit mit den Eltern insgesamt zufriedener?

Dabei muss die Evaluation nicht erst nach dem Picknick erfolgen (Ergebnisevaluation), sondern kann bereits bei der Planung einsetzen

und den Prozess wahrend der gesamten Dauer begleiten (Prozessevaluation). So kann man leichter jene Faktoren erkennen, die den

eigenen Erfolg begiinstigen oder behindern.

Weiterfiihrende Informationen
Ausfiihrliche Beschreibungen zu Begriffen und Theorien, zu den anfithrten Qualitatskriterien sowie ausfihrliche Hilfestellung bei der
Planung und Durchfiihrung von Gesundheitsforderungs-Projekten finden Sie auf folgenden Webseiten:

www.quint-essenz.ch
quint-essenz ist ein umfassendes Qualititssystem der Stiftung ,,Gesundheitsforderung Schweiz“. Das Online-Tool flir Projektmanagement im

Bereich Gesundheitsforderung und Prévention ist in vier verschiedenen Sprachen (Deutsch, Franzgsisch, Italienisch und Englisch) verfiigbar.

www.partizipative-qualitaetsentwicklung.de
Die Internetseite Partizipative Qualitatsentwicklung ist das Ergebnis des Kooperationsprojektes von Gesundheit Berlin und der

Forschungsgruppe Public Health am Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung. Sie bietet Innen Konzepte, Methoden und
Praxisbeispiele der Partizipativen Qualitatsentwicklung.

www.fgoe.org/gesundheitsfoerderung

Der Fonds Gesundes Osterreich (FGO) ist die nationale Kompetenz- und Férderstelle fiir Gesundheitsforderung. Auf den Seiten finden Sie
eine Ubersicht zu laufenden und abgeschlossenen Projekten. AuBerdem kénnen Sie Broschiiren zu verschiedenen gesundheitsbezogenen
Themen herunterladen oder sie kostenfrei bestellen.

https://weiterbildungsdatenbank.fgoe.org
Die Weiterbildungsdatenbank des Fonds Gesundes Osterreich (FGO) bietet Fort- und Weiterbildungsangebote fiir Gesundheitsforderung.



PROJEKT ,GESUNDER KINDERGARTEN IN WIEN®

Der Kindergarten ist also ein Ort, an dem Gesundheitsforderung alltaglich gelebt werden kann.

Zwischen Oktober 2010 und September 2014 setzten die MA 10 — Wiener Kindergérten und die Wiener Gesundheitsforderung das
Pilotprojekt ,Gesunder Kindergarten in Wien* in sechs Kindergérten um, von denen sich jeweils drei im 10. Bezirk und drei im 20. Bezirk
befinden.

Hier wurde erprobt, wie der Kindergarten zu einer noch gesiinderen Lebenswelt werden kann — fiir Kinder, Eltern und Beschéftigte.
Ein besonderes Interesse galt dabei der Einbindung aller Akteurinnen des Settings ,,Kindergarten“ als Expertinnen fiir ihre eigene
Gesundheit. Das Projekt wurde vom Fonds Gesundes Osterreich und der Wiener Gesundheitsférderung finanziert und von der
Universitat Wien evaluiert.

Inhalt und Ablauf

In der Planungsphase (Oktober 2010 — Marz 2011) wurden in allen sechs Projektkindergérten sogenannte ,,Gesundheitszirkel
durchgefiihrt. Das sind Besprechungen, in denen die gesundheitlichen Ressourcen und Belastungen am jeweiligen Standort gemeinsam
analysiert sowie passende Losungsvorschldge erarbeitet werden. Alle Beteiligten haben gemeinsam iiberlegt, was im Kindergarten im
Hinblick auf die Gesundheit der Kinder verbessert werden konnte. In der Folge haben sie konkrete Vorschldge entwickelt, die dann zwi-
schen Oktober 2011 und Juni 2014 umgesetzt wurden.

Die gesundheitsfordernden Angebote waren meist so gestaltet, dass die Expertinnen — wie ein Motopadagoge, ein Waldpadagoge oder
Erndhrungsberaterinnen — zu den nachgefragten Themen in die Einrichtung kamen. Dort unterstiitzten sie die Leiterinnen, Padagoginnen
und/oder Assistentinnen in der Praxis, sodass diese durch ,Learning by Doing“ neue Kompetenzen erwarben — zur Forderung ihrer eige-
nen Gesundheit und jener der Kinder.



Ubersicht aller Teilprojekte
Die im Folgenden dargestellten Teilprojekte wurden in sechs Kindergérten durchgefiihrt. Samtliche MaBnahmen wurden partizipativ
entwickelt und kamen je nach Bedarf, Ziel und Nachfrage des Kindergartens zum Einsatz.

Bewegung:
z. B. Motopadagogik, physiotherapeutische Beratung, Bewegungsforderung, Beratung zur bewegungsfreundlichen Kindergartengestaltung

Fiihrung:
z. B. Coachingangebot (Einzelcoaching) fiir Leiterinnen, Schwerpunkt ,,Gesundes Fiihren®

Ergonomische Sitzmébel:
In Kooperation mit der GdG-KMSfB und der MA 3 wurden fiir alle Projektkindergérten unterschiedliche Sitzmdbel angeschafft und getestet.

Psychosoziale Gesundheit:
z. B. Entspannungsiibungen fiir Kinder und Personal, Waldpadagogik, Konfliktbewéltigungstraining, Theaterpadagogik (non-verbale
Ausdrucksformen, Teamaktivititen), Lachyoga, Trommel-Workshops

Erziehungspartnerschaft:
z. B. gemeinsame Feste und Aktivitdten wie Eltern-Kind-Kochen mit Erstellung eines eigenen Kochbuchs

Erndhrung:
z. B. Wiener Erndhrungsakademie, Erndhrungsworkshops bzw. Erndhrungs-Theaterstiick

Viele praktische Beispiele dazu finden Sie in ,Erfahrungsschétze aus dem Projekt”.

Maria Wiesinger, MA, Projektmitarbeiterin Gesunder Kindergarten in Wien, Wiener Gesundheitsforderung



FAZIT ZUM PROJEKT

Der partizipative Ansatz von Beginn an mit Gesundheitszirkeln in jedem Projektkindergarten war sicherlich ein Grundstein fiir den Erfolg.
Auf die Ergebnisse dieser Workshops aufbauend konnten weitere Faktoren zum Tragen kommen:

Die lange Projektlaufzeit, die es den Kindergérten ermaoglichte, sich ihren eigenen Ressourcen entsprechend mit der Gesundheitsforderung
auseinanderzusetzen, Erfahrungen auszutauschen und sich zu entwickeln. Auch der Effekt des schnellen handfesten Erfolgs in Form der
ergonomischen Sitzmdbel sollte nicht unterschétzt werden. Die Projektkindergérten konnten hier organisationsintern eine Vorreiterrolle
einnehmen. Das hat zum Prestige des Projekts beigetragen.

Die in der Projektstruktur angelegte und gerade auch im Schwerpunkt ,,Gesundes Fiihren* gelebte Hierarchieebenen-libergreifende
Arbeitsweise war ebenfalls ein Erfolgsfaktor. Sie ermaglichte schnelle Kldarungen, Riickkopplungen und die Weiterentwicklung des Projekts.
Und zu guter Letzt war es die Qualitét der Beitrédge der externen Expertinnen, die sich in das Projekt eingebracht haben, und das groe
Engagement der beteiligten Kindergarten.

Matthias Himmelink, Projektleiter Gesunder Kindergarten, Wiener Gesundheitsforderung

Wollen Sie mehr Beispiele guter Praxis kennen lernen?

www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/good-practice
www.gesundheitliche-chancengleichheit.de/praxisdatenbank/recherche




